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MENTORLER TARAFINDAN ONLINE DOLDURULAN
FORMLARA iLiSKiN DEGERLENDIRME

DEGERLENDIRILEN PROGRAMLAR

Bafra isletme Fakiiltesi Sigortacilik ve Aktiierya
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis Hekimligi
Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi

ilkdgretim Matematik
ingilizce Ogretmenligi
Rehberlik ve Psikolojik Danisma (RPD)

Fen Fakiiltesi Biyoloji BolUmu
Molekdler Biyoloji ve Genetik Bolimii
Fizik BOlIUma
Matematik Bolim{i
istatistik B&lum{

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Glzel Sanatlar
Hukuk Fakiiltesi Hukuk Lisans

iktisadi ve idari Bilimler Fak.  Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Balimii
Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Bolim
iktisat B&limi
isletme BalUmii

ilahiyat Fakiiltesi ilahiyat Lisans
Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Bolim{ Lisans
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik BolIUmu

Sosyal Hizmet Bolimu

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimiu
Saglik Yonetimi Bolim{

Cocuk Gelisimi Bolim

Ortez ve Protez Bolumii

Odyoloji Bolimii

Hemsirelik BolUmu

Ebelik B6IUm{

Ziraat Fakiiltesi Bahge Bitkileri Bolim{
Bitki Koruma Bolim{
Tarim Ekonomisi Bélimu
Tarim Makineleri Bolim{
Tarimsal Biyoteknoloji Bolim{i
Tarimsal Yapilar ve Sulama Bolimu
Tarla Bitkileri Bolimu
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bolimii
Zootekni Bolim{
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Devlet Konservatuvari
Adalet MYO

Bafra Meslek Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri MYO

Yabanci Diller Yiiksekokulu
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Devlet Konservatuvari

Adalet Onlisans

Agiz ve Dis Sagligi Programi

Anestezi Programi

Dis Protez Teknolojisi Programi

Diyaliz Programi

ilk ve Acil Yardim Programi

Odyometri Programi

Optisyenlik Programi

Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programi
Tibbi Dokiimentasyon ve Sekreterlik Programi
Tibbi Gorintileme Teknikleri Programi
Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi
Yash Bakim Programi
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1. PROGRAM AMACLARI

1.1. Egitim programinin, mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini,

calisma alanlarini ve bu alanlarda iistlenecekleri rol... beklentileri tanimlayan amaglari belirtilmis midir?
55 yanit

o (1) Planlama/lar bulunmamaktadir.

@ (2) Planlamal/lar bulunmaktadir.

@ (3) Uygulanmaktadir.

@ (4) Uygulanmakta olup sonuglar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

@ (5) igsellestirilmis, sistematik,
surdurilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

1.2. Programin amaglari, programin i¢ ve disg paydaslarinin gereksinimleri g6z éniine alinarak

olusturulmus mudur?
55 yanit

@ (1) Planlama/lar bulunmamaktadir.
@ (2) Planlamallar bulunmaktadir.
@ (3) Uygulanmaktadir.

@ (4) Uygulanmakta olup sonuglar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

@ (5) igsellestirilmis, sistematik,

10,9% siirdiriilebilir ve drnek gésterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

16,4%

1.3. Egitim programinin amaglarina ulagmayi ve basari gostergelerini saglamayi garanti altina

almak lizere, i¢ ve dis paydaslardan alinan veriye ...0lgme-degerlendirme sistemi olugturulmus mudur?
55 yanit

@ (1) Planlama/lar bulunmamaktadir.
18.2% @ (2) Planlama/lar bulunmaktadir.

@ (3) Uygulanmaktadir.
30,9% @ (4) Uygulanmakta olup sonuglar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

@ (5) igsellestiriimis, sistematik,
surdurilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

21,8%
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1.4. Egitim amaglarina ulasildigi kanitlanmig midir?
55 yanit

@ (1) Planlama/lar bulunmamaktadir.
@ (2) Planlamal/lar bulunmaktadir.
(3) Uygulanmaktadir.
@ (4) Uygulanmakta olup sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
@ (5) igsellestiriimis, sistematik,
surdurdlebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme:
Ders 6grenme ve program ciktilart matrisleri olusturulmustur. Ders izlenceleri ve 6grenme ¢iktilarina
gore, sinavlarin kapsam gecerligi cogunlukla saglanmaktadir. https://arsiv.omu.edu.tr/ araciligiyla

bu belgelere ulasiimaktadir.

Program amaglari ve hedefleri akreditasyon i¢in program amaglari uygulanmaktadir ama egitim
amagclarina ulastigini kanitlanmasi planlanmaktadir.

Program amagclari akreditasyon kurumuna gore yeniden gozden gecirilecek olup diizenleme ve
planlamalar yapiimaktadir.

Ogrencilerin kariyer hedefleri ile ilgili amaclar belirtilmis olup i¢ ve dis paydaslardan goriis alma
yontemlerinin artinlmasi gerektigi diisinilmektedir.

Egitim amaclari i¢cin tanimlamalar yapilmis ve uygulanmaktadir fakat degerlendirme ve iyilestirme
yapilmamistir.

Egitim programi degisen ihtiyaclara yonelik olarak sistematik sekilde glincellenmektedir.
Egitim amaclarina ulasildiginin kanitlanmasi agisindan eksiklikler bulunmaktadir.

Paydas goruslerinin nasil alinabilecegi konusunda alternatifler Gzerinde bilgi paylasimi yapildi.
Paydas gorustine basvurularak olusturulan egitim amagclar bulunmamaktadir.

Program amaglarina ulasildigini gosteren, i¢ ve dis paydaslardan alinan veriye dayali bir 6lgme-
degerlendirme sistemi olusturulmalidir.

Bolim heniiz mezun vermedigi i¢in egitim amaglarina ulasilip ulasilamadigi kanitlanmamistir.
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2. PROGRAM CIKTILARI

2.1. Egitim programinin, 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,

beceri ve davranis bilesenlerini tanimlayan program ciktilari olusturulmus mudur?
55 yanit

o (1) Planlama/lar bulunmamaktadir.
@ (2) Planlamal/lar bulunmaktadir.
@ (3) Uygulanmaktadir.

@ (4) Uygulanmakta olup sonuglar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

@ (5) igsellestirilmis, sistematik,
surdurilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

2.2. Program ¢iktilarini degerlendirmek lizere olusturulan 6lgme-degerlendirme sistemi

olusturulmus mudur?
55 yanit

@ (1) Planlama/lar bulunmamaktadir.
@ (2) Planlamallar bulunmaktadir.
21.8% @ (3) Uygulanmaktadir.

@ (4) Uygulanmakta olup sonuglar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

‘ @ (5) igsellestirilmis, sistematik,
surdurilebilir ve 6rnek gosterilebilir
18.29% uygulamalar bulunmaktadir.
& /0

2.3. Program ciktilarini degerlendirmek lizere olusturulan 6lgme-degerlendirme sistemi isletiimekte
midir?
55 yanit

@ (1) Planlama/lar bulunmamaktadir.
o (2) Planlamal/lar bulunmaktadir.
21.8% @ (3) Uygulanmaktadir.
@ (4) Uygulanmakta olup sonuglar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
30,9% @ (5) igsellestiriimis, sistematik,
surdurilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

16,4%
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2.4. Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin biitiin program ¢iktilarini sagladiklari

kanitlanmakta midir?
55 yanit

@ (1) Planlama/lar bulunmamaktadir.
@ (2) Planlamallar bulunmaktadir.
(3) Uygulanmaktadir.
@ (4) Uygulanmakta olup sonuglar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
@ (5) igsellestiriimis, sistematik,
surdurdlebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme:

Olgme Degerlendirme ve Siirekli lyilestirme komisyonu bulunmaktadir. Fakiiltede siirekli paydas
gorusu alinmakta ve ¢oklu degerlendirme yapilmaktadir.

Program c¢iktilari olusturulmustur. Ancak heniiz 6lgme degderlendirme sistemi igletiimemektedir ve
kanitlar eksiktir.

Program Giktilari belirlenmis, web sayfasindan ilan edilmis. PC ulasildidina dair i¢-dis paydas goriisi
var. PG ulasildigi eopd.omu.edu.tr adresinden Olgme Degerlendirme kismindan yapilacaktir.

Tum program giktilarina karsilik gelen dersler mevcuttur. Ogrencilerin bu derslerden ayri ayri basarili
olmalari tum program c¢iktilarini basardiklarini géstermektedir.

Fakiiltede glincellenen DUCEP 202Tuyumluluk ¢calismalarina baglamis ve anabilim dallarindan goriis
istenmigtir. 2023-2024 egitim-6gretim doneminde uygulanacak miifredata da yansitilacak sekilde bu
galismalarin 2023 yili igerisinde tamamlanmasi hedeflenmektedir. Bu ¢caligmalarla birlikte 2023 yili
icerisinde egitim programi ciktilarinin da giincellenmesi gergeklestirilecektir Web tabanli egitim
otomasyon sistemi kurulmus (YODES) 2021-2022 egitim dgretim yilinda aktif olarak kullaniimistir.
Egitim 6gretim yihinin basinda YODES soru havuzu olusturulmasi icin calismalar yapilmistir.
Oncelikle Olgme Degerlendirme Kurulu tarafindan soru hazirlama kilavuzu hazirlanip tiim égretim
tiyelerine bildirilmistir. YODES otomasyon programi ile 8grenim hedeflerine hangi diizeyde
ulasilabildigi belirlenmigtir. Yine fakiiltede donem 3 6grencilerin simdiile laboratuar ortaminda
egitimlerini gerceklestirdikleri Klinik Beceri Rehberini temel alarak simiile standardize hasta dersi ve
sinavlari uygulanmaya baslanmistir

Mezun asamasina gelen 6grencilerle ilgili bir 6lgme-degderlendirme sistemi tanimlanmamistir.
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Otomasyon sistemine girilmis program ¢iktilar bulunmaktadir. Eopd tzerinden derslerin program
ciktilarini karsilama diizeyini belirlemeye yonelik calismalara baglanmistir.

TYYC ye gore program ciktilarinin belirlenmesi tizerine fikir aligverisinde bulunuldu.

Cok fazla program giktisi tanimlanmis. ilahiyat Akreditasyon Ajansi ise 10 adet PC tanimlamis. Bu
cercevede PC'leri revize edecekler

Programdan mezun oluncaya kadar égrencilerin kazanmalari gereken program ciktilari YOK'iin
beklentileri odaginda giincellenmistir. Universitemizin program ciktilarini dlgmek tizere gelistirdigi
sistem 2022-2023 giiz déneminin degerlendirilmesinde kullaniimistir. Bunun disinda mezuniyet
asamasina gelen 6grencilerimizin program ciktirlari baglaminda yeterliliklerini 6lgen bir program
kullanilmamaktadir. Bu kapsamda 6grencilerin ders yeterlilikleri temel bir veri saglamaktadir.

Program c¢iktilarini degerlendirmek amaciyla nasil bir yontem uygulanacagi heniiz planlama
asamasindadir. Yeni agilan bir bolim oldugu igin islerligi saptanamamistir.

Program c¢iktilarina ulasilma diizeyi mezun verildikten sonra degerlendirilebilecektir.

Ogrencilerin program ciktilarina ulasma diizeyinin portfolyo dosyasi ile kanitlanacagi
disiindlmektedir.

Universitenin pilot uygulama ile baslattigi program ciktilarini degerlendirmek izere olusturulan
olcme degerlendirme sistemi ebelik bolimu tarafindan uygun bulunmamistir. Gerekgeleri 6l¢me-
degerlendirme komisyonunda belirtilmistir. Bu nedenle birgok 6gretim elemani 6l¢gme-degerlendirme
sistemini aktif olarak kullanamamistir. Mezuniyet agsamasina gelmis olan 6grencilerin bitin
program ciktilarini sagladiklarina dair bir kanit olusturulmamistir.

Mezuniyet asamasindaki 6grencilerin biitiin program c¢iktilarini sagladiklarina kanit olarak program
¢iktilarina ulagsma diizeyini belirlemeye yonelik bir anket olusturulabilir.

Program c¢iktilar TYYC kapsaminda olusturulmustur. Ancak bunu degerlendirmek tzere aktif olarak
kullanilan bir 6lgme-degerlendirme sistemi bulunmamaktadir.

Universitemizce gelistirilen 6lcme-dederlendirme sistemi uygulanmaya calisiimaktadir.

Olcme ve degerlendirme sistemi program giktilarina gére hazirlanmistir ve uygulanmaktadir.
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3. EGITiM PROGRAMI

3.1. Egitim programinin igerigi, dnlisans / lisans / lisanstistli programin amaglarini destekliyor mu?
55 yanit

@ (1) Planlamal/lar bulunmamaktadir.
@ (2) Planlama/lar bulunmaktadir.
@ (3) Uygulanmaktadir.

@ (4) Uygulanmakta olup sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

e ‘ @ (5) igsellestiriimis, sistematik,
’ surdurilebilir ve 6rnek gosterilebilir
21 8% uygulamalar bulunmaktadir.
,070

3.2. Egitim programinin igerigi, 6nlisans/lisans/lisansusti programin program c¢iktilarini destekliyor
mu?
55 yanit

@ (1) Planlama/lar bulunmamaktadir.

@ (2) Planlama/lar bulunmaktadir.

@ (3) Uygulanmaktadir.

@ (4) Uygulanmakta olup sonuglar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

41,8% ‘ @ (5) igsellestiriimis, sistematik,

surdurdlebilir ve 6rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.
21,8% ve

3.3. Egitim programinin, Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi'nde (AKTS) belirtilen kredi

tanimlari yapilmis mi?
55 yanit

@ (1) Planlama/lar bulunmamaktadir.
43,6% @ (2) Planlama/lar bulunmaktadir.
@ (3) Uygulanmaktadir.

@ (4) Uygulanmakta olup sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
@ (5) igsellestirilmis, sistematik,
18.2% surdurtlebilir ve 6rnek gosterilebilir
38,2% . uygulamalar bulunmaktadir.
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3.4. Kullanilan egitim programi modeli tanimlanmis mi?
55yanit

@ (1) Planlama/lar bulunmamaktadir.
@ (2) Planlamal/lar bulunmaktadir.
@ (3) Uygulanmaktadir.

@ (4) Uygulanmakta olup sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

@ (5) igsellestirilmis, sistematik,
surdurtlebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

3.5. Egitim-0gretim siirecinde kullanilan yontemler, arag ve geregler 6grencilerin program ciktilarini

kazanmalarini saglayabilecek nitelikte mi?
55 yanit

@ (1) Planlama/lar bulunmamaktadir.
@ (2) Planlamal/lar bulunmaktadir.
@ (3) Uygulanmaktadir.

16,4% @ (4) Uygulanmakta olup sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

@ (5) igsellestirilmis, sistematik,
surdurtlebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

3.6. Egitim programinin uygulanmasinda 6grenci merkezli aktif 6grenme yontemleri kullaniliyor mu?

55yanit

@ (1) Planlamal/lar bulunmamaktadir.
@ (2) Planlamal/lar bulunmaktadir.
@ (3) Uygulanmaktadir.

@ (4) Uygulanmakta olup sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

@ (5) igsellestirilmis, sistematik,
surdurilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

36,4%
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3.7. Egitim programinda yasam boyu 6grenme etkinlikleri tanimlanmig mi?
55 yanit

@ (1) Planlama/lar bulunmamaktadir.
@ (2) Planlama/lar bulunmaktadir.
@ (3) Uygulanmaktadir.

@ (4) Uygulanmakta olup sonuglar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

@ (5) igsellestiriimis, sistematik,
strdurtlebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

18,2%

30,9% 10,9%

3.8. Egitim programinin igeriginde toplumun oncelikli sorunlarina ve gereksinimlerine yer
verilmis mi?
55 yanit

@ (1) Planlama/lar bulunmamaktadir.
@ (2) Planlamal/lar bulunmaktadir.
@ (3) Uygulanmaktadir.

@ (4) Uygulanmakta olup sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

‘ @ (5) igsellestirilmis, sistematik,
surdurtlebilir ve 6rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

3.9. Egitim programinin igeriginde tniversite mezunu niteliklerini kazandiracak konulara yer verilmis
mi?
55 yanit

@ (1) Planlama/lar bulunmamaktadir.
@ (2) Planlama/lar bulunmaktadir.
@ (3) Uygulanmaktadir.

@ (4) Uygulanmakta olup sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

@ (5) igsellestiriimis, sistematik,
surdurtlebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

-10-
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3.10. Egitim kurumunda 6lgme degerlendirme birimleri kurulmus ve igletiliyor mu?

38,2%

55yanit

@ (1) Planlama/lar bulunmamaktadir.
@ (2) Planlamal/lar bulunmaktadir.
@ (3) Uygulanmaktadir.

@ (4) Uygulanmakta olup sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

@ (5) igsellestirilmis, sistematik,
surdurtlebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

VAR

3.11. Ogrencilerin, dersler, laboratuvar ve uygulama alanindaki 6grenme etkinlikleri gecerli
ve glivenilir yontemlerle 6lgiliip degerlendiriliyor mu?
55 yanit

@ (1) Planlama/lar bulunmamaktadir.
@ (2) Planlamal/lar bulunmaktadir.
@ (3) Uygulanmaktadir.

@ (4) Uygulanmakta olup sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

‘ @ (5) igsellestirilmis, sistematik,
\ strdtiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

3.12. Kurumun, egitim siireglerine, program ¢iktilarina ve egitim programinda yapilan degisikliklere /
iyilestirmelere odaklanan bir program degerlendirme sistemi var mi?

55 yanit
@ (1) Planlama/lar bulunmamaktadir.
@ (2) Planlama/lar bulunmaktadir.
21.8% @ (3) Uygulanmaktadir.
@ (4) Uygulanmakta olup sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

@ (5) igsellestiriimis, sistematik,
10,9% siirdirilebilir ve drnek gésterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

36,4%

-11-
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Degerlendirme:

EF Ogretim programlari sabit/kismen cakili olarak YOK (Ogretmen Yetigtirme Milli Komitesi)'den
gelmektedir. Fakiilte 2022 yilinda tim 6grenme c¢iktilari ve program ¢iktilarini giincellemis,
kazanimlari birbiriyle ve TYCC ile uyumlu hale getirmistir.

Dersliklerin oturma diizeninden sikayet bulunmaktadir.

Bologna galismalari ve Universitemiz egitimde revizyon ¢alismalarn kapsaminda bazi uygulamalar
mevcuttur. Yapilan bazi uygulamalar ise kanit kapsaminda gorindr degildir.

Miifredat CEP'e gore hazirlanmistir. Dolayisiyla program amaclarini desteklemektedir. AKTS sistemi
tanimhdir. Alt yapi eksiklikleri nedeniyle kismen yetersizlikler bulunmaktadir. Yagsam boyu 6grenme
surecleri tanimlanmamistir.

Gunun sartlarn geregi paydaslarin ve teknolojinin durumuna gore egitim programindaki miifredat
degisiklikleri yapilmistir. Mezunlara devamli teknik bilgi destedi saglanmaktadir. Avrupa llkelerinde
(Almanya) kullanilan egitim modeli tanimlanmistir.

Yasam boyu 6grenme igin planlamalar yapilmaktadir.

Egitim programi degisen ihtiyaclara yonelik olarak sistematik sekilde glincellenmekte olup program
amagclari ve program ciktilarina yonelik DUCEP 2021 uyum ve mufredat giincelleme c¢alismalari
devam etmektedir. Kullanilan egitim program modeli fakilte web sayfasinda belirtilmistir. Kurum
ziyaret raporunda yabanci dil bilgisi yetkinligi ve segcmeli derler konusunda iyilestirme ¢alismalari
yapmasi tavsiye edilmis ve bu kapsamda Yabanci Diller Bolimu koordinasyonunda Dénem 1 ve 2
dgrencilerinin egitim programina 4 AKTS degerinde YDI dersi eklenmis ve 2022-2023 egitim ddretim
doneminde 1.siniflardan itibaren uygulanmaya baslanmistir.

Egitim kurumunda 6lgme degerlendirme sistemi olarak YODES otomasyon programi kullaniimakta
olup YODES ile detayli sinav analizleri yapilabilmektedir. Sinav analiz sonuglarina gére ilgili dgretim
elemanlarina geri bildirimler yapilmaktadir. DUGEP uyumluluk modiild, cep telefon uygulamalari
araciligiyla 6grenci yoklama ve 6grenci geri bildirim modiillerinin eklenmesi yoniinde ¢alismalar
devam etmektedir.

Yiiksekokul biinyesinde bilgisayar laboratuvari bulunmamaktadir. UYAP Klavye dersleri igin
bilgisayar laboratuvari kurulmasi gerekmektedir.

Kurumun, egitim sireclerine, program c¢iktilarina ve egitim programinda yapilan degisikliklere /
iyilestirmelere odaklanan bir program degerlendirme sistemi agisindan gelistirilmesi gerekmektedir.

Egitim programinda amaclar programda yapilan degisikler iyilestirmeler yapilmakta olup
uygulanmaktadir. Sonuglarin izlenmesi ve 6nlemlerin alinmasi uygulanmasi beklenmektedir.
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YOK tarafindan cakili program génderilmekte. Bu nedenle bu béliim sabittir.
Ogrencilerimizin egitim siirecine dair goriisleri gesitli ydntemlerle alinmakta, ancak sistematik olarak
kullanilan bir degerlendirme programi bulunmamaktadir. Bununla ilgili planlamalar devam

etmektedir.

Bolimde program amaglarini destekleyen ve siirekli degerlendirilen bir egitim programi
bulunmaktadir.

Egitim programi CEP icerigine uygun sekilde tasarlanmistir. Ancak 6grenciler tizerinde etkisine
henlz bakilmamistir.

Uygulama laboratuvarinin olmamasi nedeniyle 6grenme etkinlikleri gegerli ve giivenilir yontemlerle
degerlendirilememektedir. Odyoloji bolimi uygulama laboratuvari kurulmasina yonelik altyapi

projesi bitce yetersizliginden dolayi kabul edilmemistir.

Egitim 6gretim siirecinde kullanilan yontemler, arag ve gerecglerde (laboratuvar malzemeleri vs.)
eksiklikler saptanmis ve giderilmesine yonelik calismalar baslatiimistir.

Laboratuvar imkanlari program igin yetersizdir.

Olcme degerlendirme birimleri kurulmamistir. Egitim programinda iyilestirmelere odaklanan bir
degerlendirme sistemi bulunmamaktadir.

Programin uygulama laboratuvari bulunmakla birlikte yeni odyometre, timpanometre ve klinik ABR
cihazlarina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Egitim-6gretim siirecinde kullanilan yontemler, arag ve gereclerin sayi ve nitelik olarak iyilestirilmesi
ve laboratuvar ortamlarinin gelistirilmesi gerekmektedir.

Laboratuvar uygulamalarinda kullanilan arag ve geregler 6grenci sayisina gore yetersiz kalmaktadir.

Egitim programi amaglarina uygundur. Fakat 6grencinin mezuniyet sonrasinda daha nitelikli ve
sosyal olmasini saglayacak ders ve uygulamalar eklenebilecegdi diistinilmektedir.

Uygulama laboratuvarlarindaki arag ve gerecler 6grenci sayisina gore yetersiz kalmaktadir.

Programimizin MYO binyesinde bir laboratuvari bulunmamakta olup, yeni donanimlara sahip bir
uygulama laboratuvari ihtiyaci vardir.
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4. OGRENCILER

4.1. Programin, 6grenci sayisini gosteren belgeleri var midir?
55 yanit

@ (1) Planlama/lar bulunmamaktadir.

@ (2) Planlama/lar bulunmaktadir.

@ (3) Uygulanmaktadir.

@ (4) Uygulanmakta olup sonuglar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

@ (5) igsellestiriimis, sistematik,
surdurilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

4.2. Degisim programlarinda izlenen politikalar ayrintili olarak tanimlanmis olup uygulaniyor mu?
55 yanit

@ (1) Planlama/lar bulunmamaktadir.
@ (2) Planlama/lar bulunmaktadir.
@ (3) Uygulanmaktadir.

@ (4) Uygulanmakta olup sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

@ (5) igsellestiriimis, sistematik,
stirdurilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

4.3. Ogrenciler igin akademik ve kariyer danismanlik sistemi olusturulmus mu?
55 yanit

@ (1) Planlama/lar bulunmamaktadir.
@ (2) Planlama/lar bulunmaktadir.
@ (3) Uygulanmaktadir.

@ (4) Uygulanmakta olup sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

@ (5) igsellestiriimis, sistematik,
stirdurilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

16,4%
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4.4. Ogrenciler tiniversitenin / kurumun ilgili biriminin yiriittigi psikolojik danismanlik ve rehberlik

hizmetinden yararlanmalari saglaniyor mu?
55 yanit

@ (1) Planlamal/lar bulunmamaktadir.
@ (2) Planlamallar bulunmaktadir.
@ (3) Uygulanmaktadir.

@ (4) Uygulanmakta olup sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

@ (5) igsellestiriimis, sistematik,
surdurdlebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

30,9%

4.5. Egitim programinin planlama, uygulama ve degerlendirme siireglerine egitimin 6nemli

paydaslarindan olan 6grencilerin katilimi saglaniyor mu?
55 yanit

@ (1) Planlama/lar bulunmamaktadir.
@ (2) Planlamallar bulunmaktadir.
@ (3) Uygulanmaktadir.

@ (4) Uygulanmakta olup sonuglar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

@ (5) igsellestiriimis, sistematik,
surdurilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

4.6. Birinci sinif 6grencileri igin uyum programi var mi?
55 yanit

@ (1) Planlama/lar bulunmamaktadir.
@ (2) Planlamal/lar bulunmaktadir.
@ (3) Uygulanmaktadir.

@ (4) Uygulanmakta olup sonuglar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

@ (5) igsellestirilmis, sistematik,
surdurtlebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.
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4.7. Ogrencilerin bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilmalari destekleniyor mu?
55 yanit

@ (1) Planlamal/lar bulunmamaktadir.
@ (2) Planlama/lar bulunmaktadir.
(3) Uygulanmaktadir.

@ (4) Uygulanmakta olup sonuglar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

@ (5) Igsellestirilmis, sistematik,
surdurtlebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme:

Sinif danismanliklari Arastirma Gorevlilerinin Gzerinde goziikmektedir.

Mezun izleme, OMU Kariyer, Ogrenci RPD Hizmetleri, Oryantasyon, Sosyal- sportif ve kuliip
calismalari, degisim programlari aktif olarak isletilmektedir

Bu dlgit icin sadece takip etmekle kalinmiyor tim 6grenciler bilgilendiriliyor ve destekleniyor.
Bazi galismalar yapilmig fakat 6grenci degerlendirmesi yapilmamistir.

Paydas toplantilari ve 6grenci kariyer planlama saati uygulamalari planlanmaktadir.

Ogrenci isleri biriminde istenilen tiim istatistikler mevcuttur.

Ogrenciler istedikleri segmeli derslerle katilim saglayabiliyorlar.

Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyetleri kanunlar cercevesinde desteklenmektedir.

Erasmus 6grenci staj hareketliligi kontenjani kapsaminda akredite olan béliimlere ek kontenjan
saglanmasi konusunda iyilesme saglanabilir. Daha fazla sayida 6grencinin hareketlilikten
yararlanmasi i¢in 6grenim hareketliligi kontenjanlarinin staj hareketliligi kontenjanina

dondsturilmesi miimkin olursa daha hizli yol alinabilir.

Ogrenciler psikolojik destek kapsaminda &gretim iiyeleri tarafindan PUAMER’e ydnlendirilmektedir.
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Fakiilte, 6grencilerin karar sireclerine katilimini arttirmak amaciyla ¢esitli komisyon ve toplantilara
kendileri ilgili gindem oldugu zaman 6grenci temsilcilerini de dahil etmektedir.

Ogrenci temsilcileri ders déneminin basinda gerceklestirilen Akademik Genel Kurul, yilsonunda

gerceklestirilen Yénetimi Gézden Gecirme Toplantilarina da katilmaktadir. 0z Degerlendirme Kurulu,

Fakdlte Kalite Kurulu gibi kurullarda da 6grenci tye de yer almaktadir.

Ogrencilerin bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerinde iyilestirme ¢alismalari yapildig
belirtilmistir (Teknoloji Transfer Ofisi isbirligi ile gesitli egitim programlari, 2022 yili igerisinde biri
ogrenci kongresi ve digeri 6grenci sempozyumu olmak tizere iki adet bilimsel toplanti, Tanisma
Kahvaltisi etkinligi, Dis Hekimligi Balosu, Dis Hekimligi Haftasi etkinlikleri, fakiilte 6grencilerinin ilk
ve ortadgretim diizeyindeki 6grencilerin agiz dis saghgi egitim ve taramalarinda aktif gérev almasi,
Fakiilte tiyatro kuliibii (DENTIT) faaliyetleri, (iniversitenin futbol, voleybol ve basketbol turnuvalarina
katilimi ve éddilleri vs).

Degisim programlari agisindan daha detayli bilgilendirme toplantilari ve yonlendirmeler yapilmalidir.

Ogrenciler igin psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetinden yararlanmalari dnerilmistir.

Akademik kurullara heniiz 6grenci temsilcisi davet edilmemis. Bundan sonraki siregte bu konuda
gerekli tedbirler alinacak.

Siniflardaki 6grenci sayilarinin fazlalh@r verimli egitim yapilmasini engellemektedir.
Yeni 6grenciler i¢cin uyum programi olusturulmasi onerilir.
Kariyer danismanlik sistemi hentiz kurulmamustir. Universitemizde kariyer birimi bulunmaktadir.

Ogrenciler icin yapilan portfolyo ¢alismasindan elde edilen sonuglara gére yeterlilikleri
degerlendirilecektir.

Ogrencilerin katilabilecekleri sosyal aktiviteler duyurulmakta, secmeli dersler ile sosyal iliskileri
gelistiriimektedir.

Ogrencilere sunulan danismanlik hizmetinin daha etkin olmasi, danismanin her bir 6grenciyi daha iyi
tanimasi i¢in danisman basina diisen 6grenci sayisi azaltilmalidir. Sinif danismanhgi seklinde

ayrilmasi degerlendirilebilir.

Ogrencilerden daha sik goriis ve dederlendirme alinmasi iyi olacaktir.
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5. OGRETiM ELEMANLARI

5.1. Egitim programinin 6zelligine uygun 6gretim elemani kadrosu var mi?
55 yanit

@ (1) Planlamal/lar bulunmamaktadir.
@ (2) Planlama/lar bulunmaktadir.
@ (3) Uygulanmaktadir.

16,4% @ (4) Uygulanmakta olup sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

‘ @ (5) igsellestiriimis, sistematik,
surdurilebilir ve 6rnek gosterilebilir

0/
S uygulamalar bulunmaktadir.

5.2. Egitim programinin 6zelligine uygun kadro gelistirmeye yonelik politikasi tanimlanmig mi?
55 yanit

@ (1) Planlama/lar bulunmamaktadir.
@ (2) Planlama/lar bulunmaktadir.
@ (3) Uygulanmaktadir.

@ (4) Uygulanmakta olup sonuglar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

@ (5) igsellestiriimis, sistematik,
stirdurilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

5.3. Goreve yeni baglayan 6gretim elemani igin uyum programi diizenleniyor mu?
55yanit

@ (1) Planlama/lar bulunmamaktadir.
@ (2) Planlamal/lar bulunmaktadir.
@ (3) Uygulanmaktadir.

@ (4) Uygulanmakta olup sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

@ (5) igsellestirilmis, sistematik,
stirdurtlebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.
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5.4. Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel
etkinlikler idari agidan destekleniyor mu?

55 yanit
@ (1) Planlamal/lar bulunmamaktadir.
@ (2) Planlamallar bulunmaktadir.
@ (3) Uygulanmaktadir.
@ (4) Uygulanmakta olup sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

@ (5) igsellestiriimis, sistematik,
surdurdlebilir ve 6rnek gosterilebilir

0,
e uygulamalar bulunmaktadir.

5.5. Ogretim elemani performans degerlendirme sistemi olusturulmus mu?
55 yanit

@ (1) Planlama/lar bulunmamaktadir.
@ (2) Planlama/lar bulunmaktadir.
@ (3) Uygulanmaktadir.

@ (4) Uygulanmakta olup sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

@ (5) igsellestiriimis, sistematik,
stirdurilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

5.6. Ogretim elemani performans degerlendirme sistemi igletiliyor mu?
55yanit

@ (1) Planlamal/lar bulunmamaktadir.
36.4% @ (2) Planlama/lar bulunmaktadir.
@ (3) Uygulanmaktadir.

@ (4) Uygulanmakta olup sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

@ (5) igsellestirilmis, sistematik,
strdurtlebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.
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5.7. Ogretim elemanlarinin egitim becerilerini gelistirmeye yonelik egitici egitimi programlari var
mi1?
55 yanit

@ (1) Planlamal/lar bulunmamaktadir.
@ (2) Planlama/lar bulunmaktadir.
(3) Uygulanmaktadir.
@ (4) Uygulanmakta olup sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
@ (5) igsellestirilmig, sistematik,
stirdurtlebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme:

OMUSEM, CBIKO, AYEUM, HIE gibi egitim portallari araciligiyla siirekli personel gelisimi
saglanmaktadir.

Ogretim elemani performans (https://performans.omu.edu.tr/) degerlendirme siirekli yapilmaktadir.

Ayrica atama ve ylikseltmelerde Akademik Yikseltme Ve Atamalarda Uygulanacak Esaslar
Yonergesi uygulanmaktadir.

Ogretim liyesi sayisi yeterli goriinse de alaninda uzman dgretim liyesi eksikligi gériilmektedir. Bu
bazi 6gretim elemanlarinin is yikinu artirmakta, adil bir sekilde ders dagilimina engel olmaktadir.

Bazi alanlarda 6gretim lyesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

Ogretim kadrosu son derece kalifiyedir. Tiirkiye'de bu alanda siralamada iist siradadir. Yeni
baslayanlar 6ncesinde Ars. Gor. olduklarindan uyum programina gerek duyulmamistir. Performans
degerlendirme mevcuttur ve islemektedir. Tim personel egiticilerin egitimi sertifikasina sahiptir.

Gerekli akademik kadro talepleri, Anabilim Dallari akademik kurullarindan gelen talepler
dogrultusunda Fakdilte Yonetim Kurulu karart ile iniversite yonetimine iletilmistir.

OMU 2022 yilinda paydaslarinin da gériislerini dikkate alarak akademik atama ve yiikseltme
kriterlerini glincellemistir. Yayin kriterlerinin diginda 6gretim Gyelerinin egitsel performanslari ve
kuruma katkilari da (egitici egitimi almis olmak, 6grenciler tarafindan yapilan degerlendirmelerde
son iki yillda verdigi tim derslerden 80 ve lizeri puan almak, erisime acik ders igerigi hazirlamak,
akademik danigmanlik yapmak vs) degerlendirme kriteri olarak kullaniimaya baslanmistir.
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Goreve yeni baslayan arastirma gorevlileri i¢in bir uyum programi gergeklestiriliyor olmakla beraber
ogretim elemanlari igin ydritilen bir uyum programi bulunmamaktadir.

Ogretim elemanlarinin egitim becerilerini gelistirmeye yonelik egitici egitimi programlari tiniversite
ve fakiltenin organize ettigi faaliyetler araciligiyla gergeklestiriimektedir.

Fakiiltenin 6gretim elemani sayisi yetersizdir. ilerleyen dénemler agisindan riskler barindirmaktadir.

Uzem tarafindan verilen egiticilerin egitimi programindan yararlanilmistir. Ogretim elemani kadro
talepleri ve personel politikalari Giniversite tarafindan belirlenmektedir.

Sistem var ancak sonugclari henliz degerlendirilmiyor

Bolimimdizin en 6nemli eksigdi 6gretim elemani kadrosu baglaminda olup, sosyal hizmet lisans,
yiksek lisans ve doktorali 6gretim elemanina ihtiya¢ vardir. Mevcut 6gretim elemani kadrosu ile alan
dersleri ve alan uygulamalarinin etkin olarak sirdurilebilmesi mimkiin olmamaktadir. Bu nedenle
gecici ¢oziim olarak disaridan sosyal hizmet yiiksek lisansli kisilerden alan dersleri i¢in destek
alinmaktadir.

Goreve yeni baslayan 6gretim elemani igin uyum programi diizenlenmesi gerektigi diisiinilmektedir.

Kaliteli bir egitim kadrosu bulundugu ancak 6gretim elemanlarinin bilgisayar, yazici vb donanim
yoniinden eksikleri oldugu ifade edildi.

Egitim kadrosu yeni olusturulmaktadir.
Bolimde arastirma gorevlisi bulunmayip, uygulama derslerine refakat edilmemektedir.

Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi fazla oldugundan, egitim programinin 6zelligine uygun
ogretim elemani kadrosunun artirilmasina gereksinim duyulmaktadir.

Goreve yeni baslayan 6gretim elemani igin bir uyum programi bulunmamaktadir, sadece bir
WhatsApp grubuna kaydedilerek duyurular paylasiimaktadir.

Ogretim elemanlarinin atama ve yiikseltiime konusunda kadro tahsisiyle ilgili iyilestirme beklentileri
bulunmaktadir.
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6.1. Egitim kurumunun yonetim ve idari birimlerinin yapisi, bagh bulundugu tniversite igindeki yeri,
ogretim faaliyetleri ile destek hizmetler arasindaki i...lt semasi lizerinde gosterilmis ve tanimlanmis mi?

55yanit

*
38,2% p

@ (1) Planlama/lar bulunmamaktadir.
@ (2) Planlamal/lar bulunmaktadir.
@ (3) Uygulanmaktadir.

@ (4) Uygulanmakta olup sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

@ (5) igsellestirilmis, sistematik,
surdurtlebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

6.2. Akademik ve idari boliimler, alanlarinda yetkin olan yardimci yoneticiler tarafindan yonetiliyor

mu?
55 yanit

@ (1) Planlamal/lar bulunmamaktadir.
@ (2) Planlamallar bulunmaktadir.
@ (3) Uygulanmaktadir.

@ (4) Uygulanmakta olup sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

@ (5) igsellestiriimis, sistematik,
surdurdlebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

6.3. Kaynaklar nitelikli bir 6gretim kadrosunu gekme, tutma ve mesleki gelisimini sirdirme
acgisindan yeterli mi?

55yanit

=

@ (1) Planlama/lar bulunmamaktadir.
@ (2) Planlamallar bulunmaktadir.
@ (3) Uygulanmaktadir.

@ (4) Uygulanmakta olup sonuglar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

@ (5) igsellestiriimis, sistematik,
surdurtlebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.
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6.4. Egitim programi ile uygulama yapilan kuruluglar arasinda resmi bir isbirligi protokoli var mi?
55yanit

@ (1) Planlamal/lar bulunmamaktadir.
@ (2) Planlamal/lar bulunmaktadir.
@ (3) Uygulanmaktadir.

@ (4) Uygulanmakta olup sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

@ (5) igsellestirilmis, sistematik,
surdurtlebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

6.5. Egitim kurumunda / programinda yoneticilerin, ¢aliganlarin, 6grencilerin ve diger ilgili
kisilerin bilgi gereksinimlerini karsilayacak dokiiman ve/veya bilgi yénetim sistemi mevcut mu?

55 yanit
@ (1) Planlama/lar bulunmamaktadir.
@ (2) Planlamal/lar bulunmaktadir.
@ (3) Uygulanmaktadir.
40% [ ] _(4) Uygulanmalll(ta olup sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
-

@ (5) igsellestirilmis, sistematik,
surdurtlebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

6.6. Egitim-programi yonetimi tarafindan, risk yonetimi programi geligtirilmis ve uygulaniyor mu?
55yanit

@ (1) Planlama/lar bulunmamaktadir.
30,9% @ (2) Planlamallar bulunmaktadir.
@ (3) Uygulanmaktadir.

10.9% @ (4) Uygulanmakta olup sonuglar
’ izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

@ (5) igsellestirilmis, sistematik,
30,9% 10,9% stirdurtlebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

16,4%
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6.7. Kaynaklar, altyapi ve teghizati temin etmek, bakimini yapmak ve isletmek igin yeterli mi?
55yanit

@ (1) Planlama/lar bulunmamaktadir.
@ (2) Planlamal/lar bulunmaktadir.
@ (3) Uygulanmaktadir.

@ (4) Uygulanmakta olup sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

@ (5) igsellestirilmis, sistematik,
surdurtlebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

6.8. Teknik ve idari personel sayica ve nitelik olarak yeterli mi?
55 yanit

@ (1) Planlama/lar bulunmamaktadir.
@ (2) Planlamal/lar bulunmaktadir.
@ (3) Uygulanmaktadir.

@ (4) Uygulanmakta olup sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

@ (5) igsellestiriimis, sistematik,
surdurtlebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Fakiiltede teknik personel bulunamamaktadir.

18,2%

Degerlendirme:

Egitim Fakiiltesinin Kurumsal kaynak ve isletimi, OMU Rektorliik ile is birligi ve uyum icerisinde
gerceklestiriimektedir. Gorev tanimlari ve isleyis oturmus durumdadir. MEB, ASP, Valilik vb. ¢ok
sayida kurumlarla is birligi protokolleri vardir ve aktif olarak igletilmektedir.

Kaynaklar, altyapi ve techizati temin etmek, bakimini yapmak ve isletmek igin planlamalar
bulunmaktadir.

Bu taleplere herhangi bir olumsuz cevap alinmadigi ancak bélim igin ayrilmis diizenli bir bitce
olmadigi, ihtiya¢ duyulan malzemelerin temininde gecikmelerin bu nedenle gorilebildigi ifade edildi.
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KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR ile ilgili bir aksaklik bulunmamaktadir.
Birgok tarim kurulusu ile ortak ¢alismalar mevcuttur. Kaynaklar yetersizdir.

Simile Hasta Laboratuvari 2021-2022 yilindan itibaren aktive edilip, etkin sekilde kullanilmaya
baslanmistir.

insan kaynaklari ve maddi kaynaklar yeterli degildir.

Bilgisayar laboratuvari ve kablosuz internet hizmeti i¢in altyapi saglayacak parasal kaynak
bulunmamaktadir.

Fakiilte ile uygulama yapilan kurum ve kuruluslar arasinda herhangi bir is birligi protokolu
bulunmamaktadir.

Ebys, otomasyon sistemi, avys vs gibi sistemler aktif olarak kullaniimaktadir.
Kurumun yonetim ve idari birimler yapisi ile 6rgiit semasi olusturulmahdir.

Atolyede lretim ve islemleri yapabilecek protez ortez teknikerine ihtiya¢ vardir. Geligen teknolojiye
uygun altyapi malzemeleri (3D yazici vs.) temin edilmemektedir.

Bolimde uygulama laboratuvari bulunmamaktadir. Bu eksikligin giderilmesi gerekmektedir.
Ogretim elemanlarinin bilgisayar ve internet altyapi temini konusunda eksiklikleri mevcuttur.

Ogretim liyelerimizden kurumda oda sikintisi oldugu icin hala arastirma gérevlileri ile ayni odalari
kullananlar bulunmaktadir.

Bazi odalarin yalitim sistemi yetersizdir ve yagmurlu gtinlerde igcerideki kamu mali ekipmanlar
Islanarak zarar gérmektedir.

Kurumun destegdi ve parasal kaynaklarinin yeterli oldugu diistintilmektedir.
Egitim programina yonelik risk yonetimi gelistiriimelidir.

Orgiit semasi olusturulmus ve paylasiimistir. Birimde risk yénetimine iligkin bir planlama
bulunmamaktadir. Kaynaklar yetersizdir.

Nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme, tutma ve mesleki gelisimini sirdiirme agisindan daha ¢ok kaynak
ayrilmahdir.

Uygulamali dersler i¢in hastane ve huzurevi gibi kurumlara gonderilen 6grenci kontenjanlarinin
artirilmasi gerekmektedir.
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7. FIZIKSEL ALTYAPI

7.1. Egitim programinin yiritildtgu egitim ortaminin / binanin mimari yapisi egitime uygun, fiziksel

mekanlari (derslikler, laboratuvarlar, ofisler, kiitiiph...) program amag ve giktilarina ulagacak nitelikte mi?
55yanit

@ (1) Planlama/lar bulunmamaktadir.
@ (2) Planlamal/lar bulunmaktadir.

@ (3) Uygulanmaktadir.
10.9% @ (4) Uygulanmakta olup sonuglar
! izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

41.8% @ (5) igsellestiriimis, sistematik,
’ surdurtlebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.
18,2%

7.2. Egitim ortaminda bulunan arag-geregler, program amag ve ¢iktilarina ulagacak sayida ve
nitelikte mi?
55 yanit

@ (1) Planlamal/lar bulunmamaktadir.
@ (2) Planlamallar bulunmaktadir.
@ (3) Uygulanmaktadir.
@ (4) Uygulanmakta olup sonuglar
A izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
@ (5) igsellestirilmis, sistematik,
43,6% ‘ =

7.3. Egitim ortaminda bulunan arag-gereglerin kontrolleri ve gerekli diizenlemeler yapiliyor mu?
55 yanit

surdurdlebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

@ (1) Planlama/lar bulunmamaktadir.
38,2% @ (2) Planlamal/lar bulunmaktadir.

@ (3) Uygulanmaktadir.
10,9% @ (4) Uygulanmakta olup sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
w @ (5) igsellestiriimis, sistematik,
stirdurilebilir ve 6rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

36,4%
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7.4. Kutiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak igin yeterli diizeyde mi?

55yanit

@ (1) Planlama/lar bulunmamaktadir.

@ (2) Planlamal/lar bulunmaktadir.

@ (3) Uygulanmaktadir.

38,2% @ (4) Uygulanmakta olup sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
!V @ (5) igsellestirilmis, sistematik,

surdurtlebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

7.5. Ogrencilerin staj / uygulamalarini gerceklestirdikleri kuruluslar program amag ve giktilarina
ulagmayi saglayacak alt yapiya sahip mi?
55 yanit

@ (1) Planlama/lar bulunmamaktadir.
@ (2) Planlamal/lar bulunmaktadir.
@ (3) Uygulanmaktadir.

@ (4) Uygulanmakta olup sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

‘ @ (5) igsellestirilmis, sistematik,
\ strdtiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

@ (1) Planlamal/lar bulunmamaktadir.
@ (2) Planlama/lar bulunmaktadir.

7.6. Ders digi etkinlik, sosyal ve kiiltiirel, mesleki gelisim altyapilari yeterli mi?
@ (3) Uygulanmaktadir.
@ (4) Uygulanmakta olup sonuglar

55yanit
i izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

16,4%
@ (5) igsellestirilmis, sistematik,
strdurtlebilir ve 6rnek gosterilebilir
38,2%

uygulamalar bulunmaktadir.

-27 -



T.C.
- N ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
3 ‘: AKREDITASYON MENTOR UYGULAMA PROGRAMI
: MENTOR PROGRAM DEGERLENDIRME FORMU

PP.1.1.FR.0022, RO, Aralik 2022

7.7. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yeterli mi?

55yanit
@ (1) Planlama/lar bulunmamaktadir.
@ (2) Planlamal/lar bulunmaktadir.
@ (3) Uygulanmaktadir.
@ (4) Uygulanmakta olup sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

@ (5) igsellestiriimis, sistematik,
surdurtlebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

7.8. Ogrenim ve yasam ortamlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri yeterli mi?

55 yanit

@ (1) Planlama/lar bulunmamaktadir.

@ (2) Planlamal/lar bulunmaktadir.

@ (3) Uygulanmaktadir.

16,4% @ (4) Uygulanmakta olup sonuglar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
—] @ (5) igsellestiriimis, sistematik,
surdurtlebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.
30,9%
Degerlendirme:

Givenlik, alt yapi, kiitiiphane, derslikler, mimari, donanim, engelli erisimi ve nitelikleri list diizeyde
saglanmistir. Kampus turuncu bayraga sahiptir. Ayrica Fakdltenin merkez kitiiphane ile esgudimli
¢alisan kendine ait bir kitiphanesi de bulunmaktadir.

Laboratuvar igin arag-gere¢ malzeme eksikligi bulunmaktadir.

Ogrenci sosyal aktiviteleri igin odalari bulunmamaktadir.

Siniflarin sayi ve donanim agisindan zaman zaman yetersiz kalabildigi, siklikla bilgisayar-projektor
sorunlari yagandidi, 6grenci siralarinin zarar gordiigii ve sayica yetersiz oldugu ifade edildi.

Bina igin engelliler icin katlarda gorme engelliler igin yurlyus gizgileri ve kapilarda isimlikler uygun
degil (Braille Alfabesine gore yapilmamistir)
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Bilgisayar Laboratuvarindaki bilgisayarlar eksik ve eskimis durumdadir. Bilgisayar laboratuvarinin
yenilenmesi gerekmektedir.

Siniflardaki bilgisayarlarin ¢ok eski ve oldukga yavas calistiklari, projeksiyon cihazlarinda sorunlar
yasandigi, bu cihazlarin yenilenmesinin iyi olacagi ifade edilmistir.

Bolim binasinda engelli ulagimi derslerin diger binaya tagsinmasiyla ¢ézilmektedir.

Guvenlik onlemine iligkin bir calisma yoktur. Anlik ¢oziimler gelistirilmistir.

Fakiiltede 6grencilerin klinik uygulama yeterlilikleri dikkate alinarak dis Gnitelerinin yarisinin
kullanimi 6grenciye ayrilmaktadir. Simiile Hasta Laboratuari 2021-2022 yilindan itibaren aktive
edilip, etkin sekilde kullanilmaya baslanmistir. Fakilte mekan erisim alani olarak turuncu bayraga
sahiptir. Fakdlte iginde kiitiphane mevcuttur. Egitimde kullanilan malzemelerin kalibrasyon ve diger
kontrolleri yapilmaktadir.

Yiiksekokul binasinin engelsiz erisim agisindan iyilestirilmesi gerekmektedir.

Kampis ve yiiksekokul binasinin giivenlik acisindan pek ¢ok handikabi bulunmaktadir.

Sosyal hizmet bolimiinde birey-aile-grupla ¢alisma yontemlerinin 6grencilere 6gretilmesi siirecinde
mevcut derslikler teorik bilginin aktarimi i¢in uygun olup, teorik bilginin uygulamayla
birlestirilmesinde eksik kalmaktadir. Bunun igin aynali oda, grup ¢alismasi odasi gibi derslerin
uygulamali olarak islenmesine olanak saglayacak bir altyapiya gereksinim bulunmaktadir.
Ogrencilerin diger bolimler ile iletisim kurabilecekleri sosyal alanlari (kantin vs) bulunmamaktadir.

Ogretim elemanlarinin ofisleri kalabalik ve boliimler daginik bir sekilde konumlanmistir.

Hemsirelik uygulama laboratuvarinin gelisen teknoloji ile birlikte iyilestiriimesi (OSCE lab., web
uygulamalari vb) beklenmektedir.

Her gecen giin artan 6grenci sayilarina gore derslik ve laboratuvar alanlarinin genisligi yeterli
degildir.

Program icin okulda bir uygulama laboratuvari bulunmamakta, uygulamalarin tamami klinikte
yapilmaktadir.

Kitiphane olanaklari kismen yeterlidir. Merkez kiitiphanede de yeterli kaynak bulunmamaktadir.
Ogrencilerin 112 acil istasyonlarina kabul edilmemesi énemli bir eksikliktir.

Egitim icin kullanilan arag ve gerecler, program amacina ulasmayi saglayacak sayida degildir.
Arac gerecler 6grenci sayisina gore yetersiz kalmaktadir. Fiziki altyapi da 6grenciler igin yetersizdir.
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8. SUREKLI IYILESTIRME

8.1. Tiim standartlari ve egitim programinin tiim sireglerini kapsayan sistematik bir degerlendirme

ve surekli iyilestirme sistemi olusturulmus mu?
55yanit

@ (1) Planlama/lar bulunmamaktadir.
@ (2) Planlamal/lar bulunmaktadir.
@ (3) Uygulanmaktadir.

@ (4) Uygulanmakta olup sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

@ (5) igsellestirilmis, sistematik,
surdurtlebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

16,4%

8.2. lyilestirme ¢alismalari planlanan sekilde gergeklestiriimeli, izlenmeli, sonuglar degerlendiriliyor
mu?
55 yanit

@ (5) igsellestiriimis, sistematik,
surdurdlebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

@ (1) Planlamal/lar bulunmamaktadir.
@ (2) Planlamallar bulunmaktadir.
@ (3) Uygulanmaktadir.
10,9% @ (4) Uygulanmakta olup sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
1

8.2%

8.3. lyilestirme galismalarinin sonuglari ilgili kisi ve kuruluslarla paylasiliyor mu?
55 yanit

@ (1) Planlama/lar bulunmamaktadir.
16,4% @ (2) Planlamal/lar bulunmaktadir.
@ (3) Uygulanmaktadir.

@ (4) Uygulanmakta olup sonuglar
30,9% izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

@ (5) igsellestiriimis, sistematik,
stirdurilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.
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Degerlendirme:

Akreditasyon Koordinasyon birimi, Olcme Degerlendirme ve Siirekli iyilestirme komisyonu vb. bircok
(13 adet) komisyonu (https://egitim.omu.edu.tr/tr) bulunmaktadir.

Sturekli iyilestirme programi mevcuttur ve planlandigi sekilde gerceklestirilip, ilgili kisi ve kuruluslarla
paylasiimaktadir.

lyilestirme ¢alismalari ilgili kisi ve kuruluslarla paylasiimiyor. Bu konuda yapilan ¢alismalar
yetersizdir.

Fakiilte Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitimi Programi 06.04.2022 tarihinde “tam akreditasyon”
onayi aldiktan sonra Kurum Ziyaret Raporunun kuruma iletilmesinin ardindan ilgili rapor tim 6gretim
tyeleri ile paylasiimis ve Egitim-Ogretim Miifredat Komisyonunun giindemine alinmistir. Ziyaret
Raporundaki eksikliklerin giderilmesi icin OMU kalite yonetim sistemi (izerinde diizenleyici iyilestirici
faaliyetler agilmis ve yil sonuna kadar gergeklestiriimesi hedeflenmistir.

Yiiksekokul biinyesinde yirttuilen iyilestirme ¢alismalari ilgili kurum ve kuruluslarla paylasilarak
sektor temsilcileri bilgilendirilmektedir.

Fakiilte biinyesinde siirekli iyilestirme ¢alismalari yuritilmeye ¢alisiimaktadir.
Surekli iyilestirme sistemi planlanmaktadir.

ISO 9001 kapsaminda unikys iizerinden bazi iyilestirme calismalari yapilmaktadir. PUKO ¢evrimine
gore yapilabilecek iyilestirmeler Gzerinde fikir aligverisinde bulunulmustur.

Bolimimiz benimsemis oldugu vizyonuyla sirekli gelisime, glincele adapte olmaya ve 6z
degerlendirme yapmaya 6nem vermektedir. Bu baglamda iyilestirmeye yonelik faaliyetler
yuritilmekte olup, ayni zamanda degerlendiriimektedir. Ancak bolimimdziin bu formda yer alan
faaliyetlerin pek cogunu gerceklestirmeyle ilgili en temel iki sinirlihgi 6gretim elemani sayi ve
niteliginin yetersiz olmasi ve fiziksel kosullarin gelistiriimesi icin gereken yonlerinin bulunmasidir.

Sistem yeni yeni olusturulmaya baslanmistir.

ic paydas déniitlerine gére diizenlemeler yapilmaktadir. Dis paydaslardan déniit almak icin gerekli
¢alismalar siirdirilmektedir.

Sistematik bir degerlendirme ve surekli iyilestirme sistemi olusturulmamistir.

Egitim programi igin iyilestirme sirecleri yonetilmekle beraber bu siireclerin biitiinsel olarak ele
alinabilmesi i¢in yeni diizenlemeler gerekmektedir.
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